
2558 2559 2560

(บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการฝึกอบรมและสัมมนาบุคลากร เพือ่อบรมและ

สัมมนาบุคลากรของ

เทศบาลต าบลชะมาย

เพือ่พัฒนาบุคลากร

ให้มีประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน

จัดกิจกรรม

อบรมสัมมนา

บุคลากรใน

เทศบาลต าบล

ชะมายอย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง

80,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 

ของบุคลากร

ทีอ่บรมได้น า

ความรู้ไปใช้

บุคลากรของเทศบาล

ต าบลชะมายมี

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น

ส านักปลัด

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560)

เทศบาลต าบลชะมาย

ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ -

 - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจงัหวัดที่ 5 การพัฒนาการบริหารจดัการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภบิาล

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ
ตวัชี้วัด (KPI)

ยทุธศาสตร์ที่ 4 ยทุธศาสตร์ด้านการบริหารและการจดัการองค์กร 

แนวทางที่ 2 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมและระบบจงูใจในการท างานประสิทธิภาพในการบริหาร

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ)
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2558 2559 2560

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ
ตวัชี้วัด (KPI)ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ)
2 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เพือ่พัฒนาและเพิม่

ศักยภาพในการ

ปฏิบัติหน้าทีก่าร

บริการสาธารณะ 

ส่งเสริมและสนับสนุน

การปฏิบัติงาน

ตลอดจนบทบาท

อ านาจหน้าที่

บุคลากรของเทศบาล

ต าบลชะมายและ

กลุ่มองค์กรต่าง ๆ    

ทีเ่กี่ยวข้องกับ

เทศบาลต าบลชะมาย

ฝึกอบรมและ

ทัศนศึกษาดูงาน

ของผู้บริหาร

ผู้ช่วยผู้บริหาร

สมาชิกสภา

เทศบาลต าบล

ชะมายพนักงาน

เทศบาล

พนักงานจ้าง

ตลอดจนกลุ่ม

องค์กรต่างๆ 

จ านวน 1 คร้ัง/ปี

1,000,000 500,000 50,000 ร้อยละ 80 

ของบุคลากร

ทีอ่บรมได้น า

ความรู้ไปใช้

ในการพัฒนา

เทศบาล

พัฒนาและเพิม่

ศักยภาพของบุคคลากร

ในการปฏิบัติหน้าที่

การบริการสาธารณะ

ส านักปลัด
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2558 2559 2560

(บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณและทีผ่่านมา
ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ
ตวัชี้วัด (KPI)ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ)
3 โครงการประมวลจริยธรรมข้าราชการ

และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

เพือ่ส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากรใน

การปฏิบัติงานให้

ต้ังอยู่บนจริยธรรม

และคุณธรรม

จัดอบรมด้าน

จริยธรรม

ข้าราชการแก่

พนักงานและ

ลูกจ้างของ

เทศบาลต าบล

ชะมาย

60,000 50,000 50,000 ร้อยละ 80 

ของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

มีความรู้

ความเข้าใจ 

และ

ปฏิบัติงาน

ตาม

จริยธรรม

ข้าราชการ

เพือ่ส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้น

ส านักปลัด

4 โครงการอบรมกฎหมายเบือ้งต้น เพื่อฝึกอบรมใหค้วามรู้

ด้านกฎหมาย การ

ประนีประนอม แก่

ประชาชน บคุลากรของ

เทศบาล เบกิจ่ายได้ตาม

ระเบยีบ

จัดอบรมให้

ความรู้ด้าน

กฎหมาย

เบือ้งต้นแก่

ประชาชน 

บุคลากรของ

เทศบาลอย่าง

น้อย 1 คร้ัง/ ปี

50,000 50,000 ร้อยละ 80 

ของผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

มีความรู้

ความเข้าใจ

ด้านกฎหมาย

เพิม่ขึ้น

บุคลากรของเทศบาล

ต าบลชะมายมีความรู้

ด้านกฎหมายมากขึ้น

กองวิชาการ

และแผนงาน

1,190,000 650,000 150,000 1,990,000
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560)

เทศบาลต าบลชะมาย

ยทุธศาสตร์จงัหวัดที่ -

 - ยทุธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจงัหวัดที่ 5 การพัฒนาการบริหารจดัการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภบิาล
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